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Vansterpartiet har for forsta gangen suttit i styret for Vimmerby. Det har inneburit en nystart
for kommunen. Vi har lagt en grund i ledning och struktur, och kan kommande ar mer
fokusera pa att utveckla och starka vara viktigaste verksamheter. An har vi bara borjat.

Vi har minskat kommunens kostnader, och vi har gjort det genom att sjalva ga forst. | tider av
omstallning maste ledningen visa vagen, och det har vi gjort. Vi tog strid for minskad
administration och ledningsfunktioner, sa till den grad att vi brot majoriteten for att fa till en
annan installning i kommunen. Tillsammans med vara samarbetspartier har vi sankt politiska
arvoden, minskat i chefsledet, och styrt upp ett tydligare budgetarbete. Vi har ocksa gjort oss
av med kostsamma surdegar som VTT-avtalet, samt forbattrat och lagt tydligare ramar for
planerade investeringar. Samtidigt har vi forbattrat villkoren for kommunens anstéallda,
paborjat en resa mot 6kat medbestammande, fordubblat friskvardsbidraget och infor gratis
kaffe!

Nu har vi lagt grunden. Vimmerby har ett battre lage an tidigare. Vi har kontroll pa ekonomin
och samarbetsklimatet praglas av respekt, arlighet och formaga att ta tag i problem. Det
kommer vara avgorande under aren som kommer.

Precis som nastan alla kommuner star vi infor stora utmaningar. En krympande och allt aldre
befolkning och 6kade krav pa beredskap och krisarbete gor att vi maste stalla om pa flera
plan. Vimmerby har alla mdjligheter att lyckas med det. Vansterpartiet ska fortséatta bidra till
en trygg och utvecklande kommun att leva i, oavsett vilket stadie i livet och férutséattningar en
har.



Prioriterade omraden
Aldreomsorgen

Vi ar nu mitt inne i en 6kning av antalet aldre, och det kommer gora det nédvéandigt att satsa
mer av kommunens resurser pa aldreomsorgen. Resurser i form av ekonomiska medel, men
i slutanden ar det fler, och réatt, hander i omsorgen som behdvs. Vi maste behalla och locka
till oss personal i olika yrkesgrupper som kan, vill och far gora ett jobb att vara stolt 6ver, och
bidrar till en meningsfull och trygg alderdom i var kommun.

Det forebyggande perspektivet ska vara utgangspunkten for aldreomsorgen. Tidiga
satsningar, garna innan ohalsa uppstar, gor livet battre for manga, och gor det ocksa lattare
att ge en bra omsorg for de personer som ar i stort behov av den. Kommunen ska bade
uppmuntra till, och sjalva arrangera, olika typer av social samvaro och halsofrémjande
aktiviteter. Halsa for bade kropp och knopp. Genom att starka samverkan mellan omsorgen
och andra kommunala verksamheter och féreningsliv forbattrar vi dessa mojligheter.

Vi vill ocksa gora krafttag for en trygg bemanning péa sarskilda boenden och i hemtjanst. For
att behalla och locka personal i en vaxande aldreomsorg maste villkoren vara bra. Vi har
inlett forbattringar pa detta omrade, men behover skarpa tonen: for att klara bemanning och
verksamhet maste jobbet vara hogt varderat och villkoren bra. Vackra ord ar inte nog.

Inriktningen &r redan utstakad i kommunen. Vi ska stegvis forbéattra arbetsvillkoren, och vi
ska lyssna pa personalen nar vi gor det. Men takten pa dessa forbattringar maste oka.
Vansterpartiet vill de narmaste aren:

- Okat medbestammande och engagemang pé arbetsplatserna. Kommunen ska stélla
krav pa sina medarbetare, men ocksa ge stor mgjlighet att paverka sin arbetssituation
och vardag. Det kraver en ledningskultur som ger tillit, och férdelar ansvar.

- Scheman och arbetstid, inklusive arbetstidsférkortning. Vi vill hitta vagar till battre
schemalaggning och mindre helgtjanstgoring. Att na dit kraver bade tat dialog med
arbetslagen och mer resurser. Vansterpartiet vill ocksa att Vimmerby kommun ska
inga ett lokalt avtal om arbetstidsforkortning, da det inte verkar ske pa nationellt plan.

Skola och barnomsorg

Pa grund av laga fodelsetal kommer skolan och barnomsorgen att stéllas infor att
elevunderlaget kommer att minska, som dagens prognoser sager, valdigt mycket. Da
kommer resurser att frigbras och vi kan vélja att antingen dra ner i skolorna eller att se och
tappa till de brister som idag finns i skolan. Vi ser detta som en mgjlighet att starka upp
vuxennarvaro i skolan.

- Vi behover trygga vuxna i skolorna som hinner se och ge barnen det stod de
behdver. Farre elever ger de larare och assistenter som finns i skolan mer tid till varje
elev.

- Elever, som idag inte kommer till skolan, behdver sarskilda insatser. Har vill vi se en
sarskild satsning i samverkan mellan socialtjinst, skola och féreningslivet for att hitta



I6sningar som gor att de kan tillgodogoéra sig den utbildning de har ratt till.
Arbetssattet ska praglas av ett férebyggandeperspektiv och med fordel inkludera
féreningsliv och civilsamhalle.

Under nuvarande mandatperiod har vi infort fria arbetsskor i &ldreomsorgen. Under
kommande mandatperiod vill vi genomféra nasta steg i denna satsning genom att infora fria
arbetsskor i barnomsorgen.

Fragan kring kommunens landsbygdsskolor har varit en féljetong under lang tid. Om antal
fodda barn kommer fortsatta sa lagt som for tilifallet kommer det pa sikt bli nédvandigt att
minska antalet klasser och total lokalyta i vara skolor. Nar kommunen tar sig an dessa
utmaningar maste vi gora det med langsiktighet och arlighet.

Vi foreslar:

- Inga skolor laggs ner av ekonomiska skal under kommande mandatperiod. Det ger alla
bertrda ro under nagra ar medan vi ser hur befolkningsprognoserna utvecklas.

- Att ha néra till den valféard vi alla betalar skatt till ska vara en barande princip i Vimmerby
kommun. Det betyder att geografiska forutsattningar ska spela stor roll vid bedémningar om
hur stor en skola kan vara. Det gar inte pa ett enkelt séatt att sdga en absolut grans.

- Fortsatta och forbattra arbetet med att locka fler kommuninvanare, i hela kommunen.
Samarbete med foreningsliv och naringsliv ska vara grunden i det arbetet.

- Aktiv dialog inom orter, skolor och mellan politiken och medborgare maste forbattras. Vi har
nagra ar pa oss innan minskade barnkullar pa allvar borjar paverka skolorna. Vansterpartiet
vill anvanda de aren for en arlig, langsiktig och 6ppen dialog om hur vi som kommun
tillsammans anpassar oss till en minskande befolkning.

Kost

Aldre och barn ska fa bra och god mat. Vad barn och aldre uppskattar och tycker &r gott
skiljer sig generellt at. Det &r tva olika malgrupper kostavdelningen har att forhalla sig till.

I skolan finns det ett stort behov av att maten ska vara anpassad till vad barnen uppskattar.
En sjalvklar malsattning ar att alla ater och uppskattar maten som serveras.

- Kostavdelningen ska genomlysas for att fa ett storre fokus pa att det som serveras
uppskattas och ats.

- Det ska ske en lopande uppféljning av vilken mat som barnen ater. Detta ska sedan
anvandas nar kommande matsedlar tas fram.

- Det ska serveras en naringsriktig kost som uppskattas av de som ater den.

- En strategi for att kopa mer lokalt producerade livsmedel ska tas fram.



