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Vänsterpartiet har för första gången suttit i styret för Vimmerby. Det har inneburit en nystart 

för kommunen. Vi har lagt en grund i ledning och struktur, och kan kommande år mer 

fokusera på att utveckla och stärka våra viktigaste verksamheter. Än har vi bara börjat.  

 

Vi har minskat kommunens kostnader, och vi har gjort det genom att själva gå först. I tider av 

omställning måste ledningen visa vägen, och det har vi gjort. Vi tog strid för minskad 

administration och ledningsfunktioner, så till den grad att vi bröt majoriteten för att få till en 

annan inställning i kommunen. Tillsammans med våra samarbetspartier har vi sänkt politiska 

arvoden, minskat i chefsledet, och styrt upp ett tydligare budgetarbete. Vi har också gjort oss 

av med kostsamma surdegar som VTT-avtalet, samt förbättrat och lagt tydligare ramar för 

planerade investeringar. Samtidigt har vi förbättrat villkoren för kommunens anställda, 

påbörjat en resa mot ökat medbestämmande, fördubblat friskvårdsbidraget och inför gratis 

kaffe! 

 

Nu har vi lagt grunden. Vimmerby har ett bättre läge än tidigare. Vi har kontroll på ekonomin 

och samarbetsklimatet präglas av respekt, ärlighet och förmåga att ta tag i problem. Det 

kommer vara avgörande under åren som kommer. 

 

Precis som nästan alla kommuner står vi inför stora utmaningar. En krympande och allt äldre 

befolkning och ökade krav på beredskap och krisarbete gör att vi måste ställa om på flera 

plan. Vimmerby har alla möjligheter att lyckas med det. Vänsterpartiet ska fortsätta bidra till 

en trygg och utvecklande kommun att leva i, oavsett vilket stadie i livet och förutsättningar en 

har. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prioriterade områden 
 

Äldreomsorgen 

 

Vi är nu mitt inne i en ökning av antalet äldre, och det kommer göra det nödvändigt att satsa 

mer av kommunens resurser på äldreomsorgen. Resurser i form av ekonomiska medel, men 

i slutänden är det fler, och rätt, händer i omsorgen som behövs. Vi måste behålla och locka 

till oss personal i olika yrkesgrupper som kan, vill och får göra ett jobb att vara stolt över, och 

bidrar till en meningsfull och trygg ålderdom i vår kommun.  

 

Det förebyggande perspektivet ska vara utgångspunkten för äldreomsorgen. Tidiga 

satsningar, gärna innan ohälsa uppstår, gör livet bättre för många, och gör det också lättare 

att ge en bra omsorg för de personer som är i stort behov av den. Kommunen ska både 

uppmuntra till, och själva arrangera, olika typer av social samvaro och hälsofrämjande 

aktiviteter. Hälsa för både kropp och knopp. Genom att stärka samverkan mellan omsorgen 

och andra kommunala verksamheter och föreningsliv förbättrar vi dessa möjligheter.  

 

Vi vill också göra krafttag för en trygg bemanning på särskilda boenden och i hemtjänst. För 

att behålla och locka personal i en växande äldreomsorg måste villkoren vara bra. Vi har 

inlett förbättringar på detta område, men behöver skärpa tonen: för att klara bemanning och 

verksamhet måste jobbet vara högt värderat och villkoren bra. Vackra ord är inte nog. 

 

Inriktningen är redan utstakad i kommunen. Vi ska stegvis förbättra arbetsvillkoren, och vi 

ska lyssna på personalen när vi gör det. Men takten på dessa förbättringar måste öka. 

Vänsterpartiet vill de närmaste åren: 

- Ökat medbestämmande och engagemang på arbetsplatserna. Kommunen ska ställa 

krav på sina medarbetare, men också ge stor möjlighet att påverka sin arbetssituation 

och vardag. Det kräver en ledningskultur som ger tillit, och fördelar ansvar.  

- Scheman och arbetstid, inklusive arbetstidsförkortning. Vi vill hitta vägar till bättre 

schemaläggning och mindre helgtjänstgöring. Att nå dit kräver både tät dialog med 

arbetslagen och mer resurser. Vänsterpartiet vill också att Vimmerby kommun ska 

ingå ett lokalt avtal om arbetstidsförkortning, då det inte verkar ske på nationellt plan.  

 

 

 

Skola och barnomsorg 

 

På grund av låga födelsetal kommer skolan och barnomsorgen att ställas inför att 

elevunderlaget kommer att minska, som dagens prognoser säger, väldigt mycket. Då 

kommer resurser att frigöras och vi kan välja att antingen dra ner i skolorna eller att se och 

täppa till de brister som idag finns i skolan. Vi ser detta som en möjlighet att stärka upp 

vuxennärvaro i skolan. 

- Vi behöver trygga vuxna i skolorna som hinner se och ge barnen det stöd de 

behöver. Färre elever ger de lärare och assistenter som finns i skolan mer tid till varje 

elev. 

- Elever, som idag inte kommer till skolan, behöver särskilda insatser. Här vill vi se en 

särskild satsning i samverkan mellan socialtjänst, skola och föreningslivet för att hitta 



lösningar som gör att de kan tillgodogöra sig den utbildning de har rätt till. 

Arbetssättet ska präglas av ett förebyggandeperspektiv och med fördel inkludera 

föreningsliv och civilsamhälle. 

 

Under nuvarande mandatperiod har vi infört fria arbetsskor i äldreomsorgen. Under 

kommande mandatperiod vill vi genomföra nästa steg i denna satsning genom att införa fria 

arbetsskor i barnomsorgen. 

 

 

Frågan kring kommunens landsbygdsskolor har varit en följetong under lång tid. Om antal 

födda barn kommer fortsätta så lågt som för tillfället kommer det på sikt bli nödvändigt att 

minska antalet klasser och total lokalyta i våra skolor. När kommunen tar sig an dessa 

utmaningar måste vi göra det med långsiktighet och ärlighet.  

 

Vi föreslår: 

- Inga skolor läggs ner av ekonomiska skäl under kommande mandatperiod. Det ger alla 

berörda ro under några år medan vi ser hur befolkningsprognoserna utvecklas.  

- Att ha nära till den välfärd vi alla betalar skatt till ska vara en bärande princip i Vimmerby 

kommun. Det betyder att geografiska förutsättningar ska spela stor roll vid bedömningar om 

hur stor en skola kan vara. Det går inte på ett enkelt sätt att säga en absolut gräns.  

- Fortsätta och förbättra arbetet med att locka fler kommuninvånare, i hela kommunen. 

Samarbete med föreningsliv och näringsliv ska vara grunden i det arbetet.  

- Aktiv dialog inom orter, skolor och mellan politiken och medborgare måste förbättras. Vi har 

några år på oss innan minskade barnkullar på allvar börjar påverka skolorna. Vänsterpartiet 

vill använda de åren för en ärlig, långsiktig och öppen dialog om hur vi som kommun 

tillsammans anpassar oss till en minskande befolkning.  

 

 

Kost 

 

Äldre och barn ska få bra och god mat. Vad barn och äldre uppskattar och tycker är gott 

skiljer sig generellt åt. Det är två olika målgrupper kostavdelningen har att förhålla sig till.  

I skolan finns det ett stort behov av att maten ska vara anpassad till vad barnen uppskattar. 

En självklar målsättning är att alla äter och uppskattar maten som serveras. 

 

- Kostavdelningen ska genomlysas för att få ett större fokus på att det som serveras 

uppskattas och äts. 

- Det ska ske en löpande uppföljning av vilken mat som barnen äter. Detta ska sedan 

användas när kommande matsedlar tas fram. 

- Det ska serveras en näringsriktig kost som uppskattas av de som äter den. 

- En strategi för att köpa mer lokalt producerade livsmedel ska tas fram.  

 


